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Bakgrunn
Kontrollutvalget har i mgte den 13. mai 2014 bestilt forvaltningsrevisjon pa fraveeret pa Batsfjord
skole. Fglgende vedtak ble fattet:

Vedtak, enstemmig
Kontrollutvalget viser til Plan for forvaltningsrevisjon 2013-2016 og bestiller forvaltningsrevisjon pa
sykefraveer i grunnskolen hos Finnmark kommunerevisjon IKS.

Kontrollutvalget ber revisjonen undersgke fraveer/sykefraveer i Batsfjord kommune, spesielt med fokus pa
skolen men ogsa de gvrige rapporteringer til politisk niva. Ved fravar pa skolen, i hvilken grad brukes
kvalifisert personell som vikar.

Forvaltningsrevisjonen bes gjennomfart i henhold til NKRF standard (RSK 001) for forvaltningsrevisjon.

Kontrollutvalget vil sette endelig problemstilling etter & ha behandlet prosjektplan.

God kommunal revisjonsskikk

Forvaltningsrevisjon skal gjennomfares i henhold til god kommunal revisjonsskikk og i samsvar med
etablerte og anerkjente standarder pa omradet. | henhold til Standard for forvaltningsrevisjon RSK -
001, pkt. 18 og 10 skal det utarbeides en skriftlig prosjektplan til hvert prosjekt.

Prosjektplan

Utdrag fra RSK 001:

«Prosjektplan skal inneholde redegjarelse for prosjektets problemstilling,
revisjonskriterier og metodebruk. Prosjektplanen bgr ogsa redegjere for planlagt tids- og
ressursbruk inklusive bruk av ekstern bistand og milepeler i prosjektet. I tillegg kan det i
prosjektplanen redegjares for bakgrunn for prosjektet, avgrensinger, formal og annen
relevant informasjon.»

Det er ikke utarbeidet forprosjekt i bestillingen.

Mottak og behandling av revisjonsrapport

Ferdig forvaltningsrevisjonsrapport skal oversendes sekretariatet, som skal forberede saken, pase at
rapporten er i samsvar med utvalgets bestilling, samt legge frem rapporten for behandling i
kontrollutvalget. Rapporten ble oversendt sekretariatet den 11. november 2014.

Hgring

| folge forskrift om revisjon § 8 skal administrasjonssjefen skal gis anledning til & gi uttrykk for sitt
syn pa de forhold som fremgar av rapporten. Administrasjonssjefens kommentarer skal fremga av
rapporten. Rapporten har veert til hgring hos administrasjonen og de hadde ingen kommentarer til
rapporten.

Metode
Som metode ved gjennomfgring av revisjonen er det gjennomfart samtaler med aktgrer og
dokumentanalyse.



Sekretariatets vurdering

Rapporten svarer pa de spgrsmalene kontrollutvalget har stil i sitt vedtak. Som sekretariatet kan se
svarer rapporten pa de spagrsmal som kontrollutvalget har stilt, selv om det ikke er utarbeidet et
forprosjekt til rapporten.

Revisors konklusjon (utdrag fra rapporten)

Rett til sykepermisjoner og andre permisjoner er lov og avtalefestet. | de fleste tilfellene som er
undersgkt hadde de ansatte krav pa permisjon. Det er ikke noe som tyder pa at det gis permisjoner i
vesentlig grad utover de rettigheter til permisjon som de ansatte har. Det er arbeidsgivers oppgave a
vurdere ulempene ved & ha en restriktiv permisjonspraksis mot de fordelene det er & ha en mindre
restriktiv permisjonspraksis. Revisor vil i dette tilfellet ikke ha noen formening om hvordan dette ber
loses.

Revisors anbefaling
Revisor gir ingen andre anbefalinger enn at det kontinuerlig a jobbes med sykefraveerssparsmalet.

Sekretariatets forslag til vedtak:
Kontrollutvalget videresender rapporten Fravear og permisjoner ved Batsfjord skole til
kommunestyret med fglgende innstilling:

Kommunestyret tar rapporten Fravaer og permisjoner ved Batsfjord kommune til orientering.

Vedlegg:
Forvaltningsrevisjonsrapport Fraveer og permisjoner ved Batsfjord skole

Vadsg 18. november 2014



